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HỘI CỤU CHIẾN BINH VIỆT NAM     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
       HỘI CCB  TỈNH ĐẮK LẮK                       Độc lập -  Tự do – Hanh phúc

           Số:  61/CCB - TĐ                    Đắk Lắk, ngày 13 tháng 10 năm 2026

NỘI DUNG 
Phát động Phong trào thi đua “Cả nước chung sức phát triển kinh tế - xã hội vì mục tiêu tăng trưởng bền vững 2 con số giai đoạn 2026 – 2030”

Thực hiện Kế hoạch số 87/KH – CCB, ngày 08/10/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Hội Cựu chiến binh (CCB) Việt Nam về hưởng ứng Phong trào thi đua “Cả nước chung sức phát triển kinh tế - xã hội vì mục tiêu tăng trưởng bền vững 2 con số giai đoạn 2026 – 2030”. Công văn số 1411/MTTQ-BTT, ngày 18/8/2026 của Ban Thường trực MTTQ Việt Nam tỉnh về việc phát động phong trào thi đua quyết tâm thực hiện thắng lợi mục tiêu tăng trưởng bền vững “2 con số” giai đoạn 2026 – 2030 trên địa bàn tỉnh Đăk Lắk.
Hội Cựu chiến binh (CCB) tỉnh phát động thi đua thực hiện với nội dung như sau:  
I. CHỦ ĐỀ THI ĐUA
“Đoàn kết, trách nhiệm, tự lực, tự cường, chung sức phấn đấu thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2026 – 2030 theo tinh thần Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.
II. CHỈ TIÊU THI ĐUA
Một là: 100% các tổ chức Hội quán triệt và triển khai hiệu quả phong trào thi đua gắn với nhiệm vụ chính trị của Hội.
Hai là: Phấn đấu mỗi năm giảm 7% trở lên số hộ CCB nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều do Chính phủ quy định, đến năm 2030 không còn hộ CCB nghèo, nhà dột nát; 95% trở lên gia đình hội viên CCB đạt tiêu chuẩn “Gia đình văn hóa”.
Ba là: Hằng năm có từ 90% trở lên tổ chức Hội và hội viên hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; không có tổ chức Hội, hội viên yếu kém.
Bốn là: Về sản xuất, kinh doanh đối với các doanh nghiệp, hợp tác xã, trang trại do CCB làm chủ, phấn đấu tổng doanh thu tăng trưởng 10%/năm, nộp thuế Nhà nước đúng quy định tăng 5%; giải quyết nhiều việc làm cho người lao động, lương bình quân 10 triệu đồng/người/tháng.
Năm là: Về tổ chức các chương trình từ thiện xã hội: ưu tiên tổ chức các chương trình trọng tâm, trọng điểm chăm lo an sinh xã hội, đền ơn đáp nghĩa, các chương trình hướng về biển đảo, đồng hành cùng học sinh các xã biên giới, vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
III. NỘI DUNG, BIỆN PHÁP
1. Tập trung phổ biến sâu rộng trong hội viên CCB về mục đích, ý nghĩa của phong trào thi đua nhằm tạo khí thế thi đua sôi nổi, thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, đặc biệt là mục tiêu tăng trưởng bền vững “2 con số” giai đoạn 2026 – 2030. Vận động hội viên là chủ doanh nghiệp, hợp tác xã, trang trại, gia trại, hộ gia đình phát huy trách nhiệm xã hội đề cao tinh thần thượng tôn pháp luật trong sản xuất, kinh doanh, tiếp tục duy trì ổn định phát triển, tăng năng suất, hiệu quả các hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, góp phần nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả. Đẩy mạnh truyền thông, tôn vinh, khích lệ doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ sản xuất thi đua nâng cao chất lượng, xây dựng, phát triển thương hiệu hàng Việt Nam; vận động cán bộ, hội viên CCB nêu cao tinh thần gương mẫu trong sản xuất góp phần mở rộng thị trường trong nước, thúc đẩy sản xuất, kinh doanh phát triển bền vững.
2. Lồng ghép triển khai các phong trào thi đua yêu nước khơi dây tinh thần kinh doanh, khởi nghiệp, tự lực, tự cường, đoàn kết, sáng tạo thúc đẩy hội viên phát triển sản xuất, kinh doanh vươn lên làm giàu chính đáng trong kỷ nguyên phát triển mới của đất nước. Tổ chức các hoạt động tôn vinh, biểu dương các tập thể, cá nhân hội viên CCB và các doanh nghiệp do CCB làm chủ có thành tích xuất sắc, mô hình kinh doanh hiệu quả trong lao động sản xuất, đổi mới sáng tạo và an sinh xã hội. Hàng năm tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá chất lượng, hiệu quả của phong trào, đề xuất các hình thức khen thưởng kịp thời.
3. Phối hợp với các cơ quan chức năng hỗ trợ thông tin, tư vấn pháp lý, tiếp cận tín dụng, chuyển giao khoa học – công nghệ và nâng cao năng lực quản trị cho doanh nghiệp, hợp tác xã của hội viên CCB. Tổ chức các diễn đàn, đối thoại giữa cấp ủy, chính quyền, MTTQ Việt Nam với các doanh nghiệp doanh nhân, hợp tác xã, trang trại, gia trại, hộ gia đình hội viên CCB để lắng nghe, kịp thời tháo gỡ, giải quyết vướng mắc, khó khăn trong hoạt động sản xuất, kinh doanh và đời sống của người lao động.
4. Đẩy mạnh kết nối nguồn lực, hướng dẫn, hỗ trợ hội viên CCB, nhất là hộ hội viên nghèo, cận nghèo, hội viên là đồng bào dân tộc thiểu số đổi mới tư duy, phương pháp làm kinh tế và nhân rộng các mô hình sản xuất hiệu quả, ứng dụng công nghệ, chuyên môn hóa, góp phần nâng cao thu nhập, giảm nghèo bền vững và vươn lên làm giàu chính đáng. Hỗ trợ hội viên chuyển đổi từ mô hình sản xuất nhỏ lẻ thành hợp tác xã, doanh nghiệp nhằm tăng tính chuyên môn hóa, phù hợp với quy hoạch phát triển vùng, nâng cao uy tín, chất lượng, khả năng cạnh tranh và mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm; đồng thời, phối hợp thúc đẩy phát triển sản phẩm OCOP, ứng dụng thương mại điện tử để mở rộng thị trường. Phối hợp thúc đẩy phát triển các sản phẩm đặc trưng của tỉnh, đẩy mạnh ứng dụng nền tảng số, thương mại điện tử để quảng bá, giới thiệu và tiêu thụ sản phẩm.
5. Nâng cao hiệu quả phong trào “vì người nghèo – không để ai bị bỏ lại phía sau”, kết nối các nguồn lực xã hội để hỗ trợ hội viên khó khăn phát triển sản xuất, vươn lên thoát nghèo bền vững; kêu gọi, vận động, đa dạng các hình thức hỗ trợ người nghèo; hỗ trợ học sinh nghèo ở địa bàn khó khăn, vùng biên giới, quan tâm hỗ trợ CCB mắc bệnh hiểm nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn. Tích cực hưởng ứng, tham gia và thực hiện có hiệu quả các phong trào, các cuộc vận động, công tác từ thiện xã hội, đền ơn đáp nghĩa do các cấp phát động.
6. Chủ trì, phối hợp với các tổ chức chính trị - xã hội lựa chọn nội dung, chương trình giám sát và phản biện xã hội, bám sát chủ trương, chính sách lớn, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, chương trình mục tiêu quốc gia, nhiệm vụ phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và bảo vệ môi trường. Tập trung giám sát việc thực hiện các cơ chế, chính sách hỗ trợ phát triển sản xuất, kinh doanh, kinh tế tư nhân, kinh tế tập thể, hợp tác xã; thực hiện các chính sách an sinh xã hội và những vấn đề liện quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của hội viên. Phản biện đối với các dự thảo luật, cơ chế, chính sách về quản lý, sử dụng nguồn lực, tài sản Nhà nước; phát triển kinh tế - xã hội, phát triển kinh tế tư nhân, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, năng lượng bền vững và bảo vệ môi trường.
IV. THỜI GIAN
Thời gian thực hiện phong trào thi đua từ tháng 10 năm 2026 đến hết năm 2030. Tổ chức sơ kết vào năm 2026 và tổng kết vào cuối năm 2030.
Lãnh đạo Hội CCB tỉnh kêu gọi toàn thể cán bộ, hội viên CCB, CQN trong tỉnh tiếp tục phát huy bản chất “Bộ đội Cụ Hồ”, truyền thống “Trung thành – Đoàn kết – Gương mẫu – Đổi mới” của CCB Việt Nam ra sức thi đua hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ trong thực hiện Phong trào thi đua “Cả nước chung sức phát triển kinh tế - xã hội vì mục tiêu tăng trưởng bền vững 2 con số giai đoạn 2026 – 2030”./.
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